
În atenţia membrilor C.E.C.C.A.R. 

 

În Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 372/27.05.2011 a fost publicată 
hotărârea Guvernului nr. 500/2011 privind întocmirea şi completarea registrului 
general de evidenţă a salariaţilor. 

Faţă de dispoziţiile proiectului de hotărâre, prin care la art. 2 alin. 5 se prevedea 
obligaţia persoanelor care completează şi transmit Revisal de a deţine 
calificare/specializare/perfecţionare în domeniul resurselor umane, în cuprinsul 
hotărârii Guvernului nr. 500/2011 privind întocmirea şi completarea registrului 
general de evidenţă a salariaţilor, la art. 2 alin. 5 nu se mai prevede această 
obligaţie, completarea şi transmiterea Revisal putând fi efectuată de către una sau mai 
multe persoane nominalizate de către angajator, prin decizie scrisă, fără nici o 
calificare sau specializare în acest domeniu. 

Prin urmare, prevederile art. 2 alin. 5 din H.G. nr. 500/2011 oferă în 
continuare posibilitatea membrilor C.E.C.C.A.R. de a opera în Revisal, prin 
nominalizarea în acest sens făcută de angajator. 


