In atentia membrilor C.E.C.C.A.R.

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322.05.2011 a fost publicat
hotirarea Guvernului nr. 500/2011 privind Tntocmirgia completarea registrului
general de evidema salariglor.

Faa de dispoaziile proiectului de hatrare, prin care la art. 2 alin. 5 se prevedea
obligaia persoanelor care completgéazsi transmit Revisal de a dee
calificare/specializare/perf@gonare in domeniul resurselor umane, n cuprinsul
hotirarii Guvernului nr. 500/2011 privind intocmire@a completarea registrului
general de evidem a salariglor, la art. 2 alin. 5nu se mai prevede aceast
obligatie, completareai transmiterea Revisal putand fi efectude dtre una sau mai
multe persoane nominalizate détre angajator, prin decizie sctjsfard nici o
calificare sau specializare in acest domeniu.

Prin urmare, prevederile art. 2 alin. 5 din H.G. B00/2011 ofera in
continuare posibilitatea membrilor C.E.C.C.A.R. de a opera in Revisal, prin
nominalizarea in acest sensuti de angajator.



